Zarzadzenie nr 59
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

z dnia 7 wrzeénia 2012 roku
w sprawie stazu absolwentow w Lasach Panstwowych

znak: GK-1103-20/12

Na podstawie art. 33 pkt 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tekst jednolity -
Dz.U. z 2011 r. Nr 12 poz. 59 z poOzniejszymi zmianami) oraz § 6 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, nadanego zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasoboéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ do stosowania w Lasach Panstwowych zasady przyjmowania absolwentow
szkot §rednich 1 wyzszych lesnych na staz, jego przebiegu i zaliczania.

2. Absolwenci szkot innych niz lesSne moga by¢ przyjmowani na staz w przypadku wystapienia
potrzeb kadrowych na absolwentéw z okreslonym wyksztatceniem. Zasady przyjmowania na
staz absolwentéw szkot innych niz le$ne, jego przebiegu i zaliczenia okresli dyrektor
regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych, z uwzglednieniem § 5 pkt. 2.

§2.

1. Przepisy niniejszego zarzadzenia nie dotyczg absolwentow szkot lesnych, kierowanych na
staz do jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych w ramach lokalnych lub
rzagdowych programow aktywizacji zawodowej, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzupehienia stazu do pelnych
12 miesigcy 1 zdania egzaminu stazowego przez absolwenta, o ktérym mowa w pkt. 1, na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 3.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

a) absolwencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 6 Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r., z pdZniejszymi zmianami;



b) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna
Lasow Panstwowych wtasciwa do odbywania stazu tj. nadlesnictwo, z zastrzezeniem
postanowien § 4 pkt 11 oraz § 9.

§ 4.

1. Absolwenci szkot srednich 1 wyzszych lesnych, w celu odbycia stazu, sg zatrudniani w
jednostkach organizacyjnych na czas okre$lony na stanowisku stazysty — przy
uwzglednieniu przez kierownika jednostki biezacej 1 przewidywanej sytuacji
ekonomicznej tej jednostki.

2. Staz w Lasach Panstwowych mozna odbywac tylko raz i trwa on 12 miesiecy, z
zastrzezeniem § 4 pkt 31§ 9.

3. W przypadku wzorowego przebiegu stazu, odbywanego wytacznie w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych, kierownik jednostki - na wniosek stazysty - ma
prawo skrdcenia stazu do 9 miesigcy.

4. W celu przyjecia na staz absolwenci sktadaja do jednej wybranej regionalnej dyrekcji
Laséw Panstwowych nastepujace dokumenty:

a) absolwenci $rednich szkoét lesnych: podanie o przyjecie na staz, kopi¢ $wiadectwa
ukonczenia szkoty S$redniej oraz kopi¢ dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytulu
zawodowego,

b) absolwenci wyzszych szkdt lesnych: podanie o przyjecie na staz, kopi¢ dyplomu
ukonczenia studiow lub zaswiadczenie o ich ukonczeniu.

1. Kandydaci na staz, do dokumentow, o ktorych mowa w § 4 pkt 4 dotaczaja:

- o$wiadczenie z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedur przyjmowania na staz, zgodnie z Ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926, z pdzn. zm.);

- o$wiadczenie o nieodbywaniu stazu w Lasach Panstwowych w przesztosci.

1. Na zadanie regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych prowadzacej nabdr na staz,
absolwent jest zobowigzany do przedtozenia do wgladu oryginatow dokumentoéw, o
ktorych mowa w § 4 pkt 4, w celu dokonania potwierdzenia ich zgodnos$ci z oryginatem.

2. Regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych kieruja absolwentow do odbycia stazu w
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych, na podstawie zgtoszonego przez te
jednostki zapotrzebowania na stazystow.

3. Ustala si¢, ze limit liczby absolwentéw przyjmowanych na staz wynosi srednio po dwie
osoby rocznie na nadle$nictwo zgrupowane w regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych,
z mozliwoscig zwigkszenia lub zmniejszenia ww. limitu w planie finansowo-
gospodarczym na dany rok kalendarzowy, w zalezno$ci od biezacej i prognozowane;j
sytuacji ekonomiczne;j.

4. W przypadku zgloszenia si¢ liczby absolwentéw przekraczajacej limit wolnych miejsc
przyjety w danym roku, przeprowadza si¢ na szczeblu regionalnej dyrekcji Lasow



Panstwowych, dodatkowy egzamin kwalifikujacy na staz, odrgbnie dla absolwentow
szkot §rednich lesnych 1 absolwentow szkdt wyzszych lesnych.

10. Form¢ dodatkowego egzaminu kwalifikujacego na staz oraz zasady jego zaliczenia okresli
dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych.

1. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych i dyrektorzy regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych mogg zatrudnia¢ absolwentéw na okres stazu odpowiednio w biurze
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych oraz biurach regionalnych dyrekcji Laséw
Panstwowych w przypadkach uzasadnionych potrzeb kadrowych. W tych przypadkach
program stazu, przebieg i zaliczenie odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych lub dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow
Panstwowych, z uwzglednieniem uregulowan niniejszego zarzadzenia.

§5.

1. Staz dla absolwentéow szkot lesnych przebiega wedlug ramowych programéw stazu,
stanowigcych zataczniki nr 1 1 nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Programy stazu dla stazystow - absolwentow szkoét innych niz le$ne ustala kierownik jednostki,
w ktorej stazysta jest zatrudniony.

3. Programy stazu dla stazystow odbywajacych staz w biurze Dyrekcji Generalne; Lasow
Panstwowych 1 biurach regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych ustalaja indywidualnie
kierownicy tych jednostek na podstawie ramowych programéw stazu.

§ 6.

1. Kierownik jednostki zatrudniajacej stazyste, wyznacza opiekuna stazysty (stazystow), ktory
jest odpowiedzialny za przebieg i realizacj¢ programu stazu.

2. Opiekun stazu winien zajmowaé stanowisko zaliczone do Stuzby Les$nej, posiadaé
odpowiednia wiedze i1 doswiadczenie zawodowe dajace gwarancje wiasciwe] realizacji
programu stazu oraz legitymowac si¢ wyksztalceniem:

- co najmniej Srednim, jezeli sprawuje opieke nad stazystami - absolwentami srednich szkot,
- wyzszym, jezeli sprawuje opieke nad stazystami - absolwentami szkot wyzszych.

3. Opiekun stazysty (stazystow) w nadlesnictwie otrzymuje miesigcznie dodatkowe
wynagrodzenie za nadzor nad przebiegiem stazu, w wysokoSci 15% stawki wyjsciowe]
obowiazujacej dla pracownikow Laséw Panstwowych za jednego stazyste oraz 5% tej stawki
za kazdego kolejnego stazyste.

§7.

Przebieg stazu jest rejestrowany w ,,dzienniku przebiegu stazu”, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia. Dziennik przebiegu stazu jest przechowywany w jednostce, w ktorej stazysta
odbywat staz.



§ 8.

1. Warunkiem ukonczenia stazu jest pozytywny wynik egzaminu, zwanego dalej
»egzaminem stazowym”, ktory sklada si¢ z oceny poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci
nabytych w czasie stazu oraz oceny zaangazowania stazysty w realizacje programu stazu.
Egzamin stazowy przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich trzech tygodni okresu stazu.

2. Egzamin stazowy przeprowadza komisja powotywana przez kierownika jednostki, w
ktorej stazysta odbywa staz.

3. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie egzaminu konczacego staz, sporzadzenie
protokotu z jego przebiegu, zawierajgcego wnioski o zaliczenie lub nie zaliczenie stazu.

4. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu konczacego staz, stazysta otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu, zawierajgce syntetyczng ocen¢ w skali od 1do 10, na
ktorg sktada si¢ ocena przebiegu stazu oraz ocena wiedzy i kompetencji zawodowych
stazysty, gdzie ocena ,,10" oznacza ocen¢ najwyzszg. Wzor zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

5. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu stazowego stazyscie przystuguje odwotanie
w terminie do 7 dni od dnia jego przeprowadzenia, do kierownika jednostki orga-
nizacyjnej Lasow Panstwowych wyzszego szczebla, ktéry moze odwotanie odrzuci¢ lub
zarzadzi¢ powtdrny egzamin przed powolang przez siebie komisja odwotawcza w
sktadzie ustalonym przez siebie.

6. Powtorny egzamin przeprowadza si¢ w terminie nie pozniejszym niz 1 miesigc od daty
wpltywu odwotania stazysty.

7. Wynik powtornego egzaminu konczacego staz jest ostateczny.

§09.

1. W drodze indywidualnej decyzji Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych moze zaliczy¢
na poczet stazu w Lasach Panstwowych, okres zatrudnienia absolwenta w zaktadach
Lasoéw Panstwowych o zasiggu krajowym i regionalnym oraz w podmiotach i
instytucjach, w tym zagranicznych, zwigzanych z le$nictwem i/lub prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie gospodarki lesnej i le§nictwa, w tym: parkach narodowych,
instytucjach naukowych dziatajacych w zakresie lesnictwa, Biurze Urzadzania Lasu i
Geodezji Lesnej, Biurze Nasiennictwa Lesnego, szkotach lesnych, zaktadach ustug
lesnych, komorkach ds. lesnictwa w organach samorzadu terytorialnego.

2. Na poczet stazu w Lasach Panstwowych, zalicza si¢ z okresu zatrudnienia, o ktérym
mowa w punkcie 1, nie wigcej niz 6 miesiecy.

3. W celu zaliczenia na poczet stazu okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w punkcie 1,

absolwent sklada do Dyrekcji Generalnej Laséow Panstwowych, w czasie trwania tego

zatrudnienia lub w okresie nie przekraczajacym trzech miesiecy od daty zakonczenia tego

zatrudnienia, nastepujace dokumenty:

- podanie o zaliczenie okresu zatrudnienia na poczet stazu w drodze indywidualnej decyz;ji,

- kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly $redniej oraz kopi¢ dyplomu potwierdzajagcego
uzyskanie tytulu zawodowego - w przypadku absolwentow szkot srednich oraz kopig



dyplomu ukonczenia studiow wyzszych - w przypadku absolwentéw szkot wyzszych w
celu potwierdzenia posiadania statusu absolwenta, w rozumieniu w § 1 pkt 6
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r., z pdzniejszymi
zmianami;

- zaswiadczenie/Swiadectwo pracy potwierdzajace okres zatrudnienia 1 zajmowane
stanowisko;

- zaswiadczenie instytucji, w ktorej absolwent byl/jest zatrudniony, zawierajace szczegdtowe
informacje na temat zakresu zadan i czynno$ci, jakie absolwent wykonywal w okresie
zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia w instytucji zagranicznej za§wiadczenie to winno
by¢ przettumaczone na jezyk polski).

4. Zaliczenie, o ktorym mowa w punkcie 1, odbywa si¢ na podstawie oceny stopnia zgodnosci
realizowanych zadan w okresie zatrudnienia, z ramowym programem stazu dla absolwentow
wyzszych lub $rednich szkoét lesnych 1 zostaje potwierdzone pisemnym zaswiadczeniem.

5. Absolwenci, ktorym zostat zaliczony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w punkcie 1,
zobowigzani sg do odbycia stazu uzupelniajagcego do pelnych 12 miesiecy w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu
1 przystapienia do egzaminu stazowego, o ktorym mowa w § 8, przy czym w okresie tego
stazu stazysta powinien zrealizowa¢ przede wszystkim te czg$ci ramowego programu, ktore
nie zostaly zrealizowane w okresie zatrudnienia zaliczonego na poczet stazu.

6. Zaliczeniu podlegaja okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w pkt. 1, rozpoczete przed
wejSciem w zycie niniejszego zarzadzenia, nie wczesniej niz 9 miesigcy wstecz, poczawszy
od miesigca poprzedzajgcego miesigc wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 10.

1. W przypadku wystapienia przerwy w trakcie zatrudnienia stazysty spowodowane;j
dhugotrwatg chorobg (powyzej 30 dni) lub urlopem macierzynskim, kierownik jednostki
Lasow Panstwowych, na podstawie oceny dotychczasowego przebiegu stazu i stopnia
realizacji programu stazu moze dopusci¢ stazyste do egzaminu stazowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1 kierownik jednostki Laséw Panstwowych moze
zawrze¢ jednokrotnie dodatkowa umowg o prace, na okres odpowiadajacy okresowi
przerwy w odbywaniu stazu, w celu uzupeienia stazu do pelnych 12 miesigcy i zdania
egzaminu stazowego.

§11.

Osoby, ktére nie sg absolwentami w rozumieniu przepisOw zarzadzenia, s3 zatrudniane w
jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych w trybie i na zasadach ogdlnych.

§ 12.



Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem, ze w stosunku do stazystow,
ktérzy zostali przyjeci na staz przed dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia oraz w
stosunku do naboréw na staz organizowanych przez regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych,
rozpoczetych przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia, majg zastosowanie przepisy
dotychczasowe.

§ 13.
Traci moc Zarzadzenie nr 59 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, z dnia 26

sierpnia 2009 roku w sprawie stazu absolwentow szkot oraz ich zatrudniania w Lasach
Panstwowych (znak: GK-1103-21/09).

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

Adam Wasiak



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr...............
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

zdnia ... 2012 roku
w sprawie stazu absolwentéw w Lasach
Panstwowych.

Ramowy program stazu absolwentow srednich szkét lesnych

l. Ogdlne zalozenia stazu:

Gtownym celem stazu jest przygotowanie stazysty do pracy w Lasach
Panstwowych. Stazysta zapoznaje sie z zadaniami leSnictwa i nadlesnictwa,
warunkami ich realizacji oraz w fazie poczatkowej stazu wykonuje prace pod
nadzorem (niesamodzielnie), a w dalszych fazach powierza sie stazy$cie zadania do
samodzielnego wykonywania. Proponuje sie zapoznawanie stazysty z nastepujgcymi
zagadnieniami:

a) ocena stanu lasu i zasady planowania zadan gospodarczych w oparciu o plan
urzagdzenia lasu;

b) dokonywanie bilansu potrzeb materiatowych np. zapotrzebowania na sadzonki,
Srodki ochrony lasu, materiaty itp.;

c) sposoby i metody zapewnienia mozliwosci wykonania zadanh (stosowanie
ekologicznych technologii, wspétpraca z jednostkami ustugowymi, z miejscowa
ludnoscig, samorzgdami i administracjg publiczng);

d) kierowanie wykonaniem okreslonego zadania lub zespotem zadan (np.
zalesieniami, konkretnym zabiegiem pielegnacyjnym lub ochronnym, pracg z
zakresu pozyskania drewna);

e) zapewnienie bezpiecznych warunkéw wykonywania prac lesnych, w tym poprzez
wiasciwy nadzor i kontrole przestrzegania zasad bhp;

f) praktyczna znajomos¢ instrukcji i umiejetnosc¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz
wprowadzanie do SILP dokumentdw Zrodtowych stosowanych w lesnictwie;

g) zapoznanie z zasadami pracy z SILP na poziomie le$nictwa, sporzgadzanie
dokumentacji zwigzanej z planowaniem - w oparciu o rejestrator lesniczego,
realizacjg i odbiorem wykonanych prac oraz ze sprawozdawczoscig (np.
opracowywanie wnioskdw gospodarczych, harmonograméw - planéw prac
zalesieniowych, sporzgdzanie sprawozdan, wypetnianie drukéw dotyczgcych np.
wynikbw badan zapedraczenia gleby, jesiennych poszukiwan szkodliwych
owadow, kart sygnalizacyjnych, wykazéw odbiorczych drewna, kwitow
wywozowych, wykazéw robot, dokumentacji ptacowej) w kontekscie stosowania
SILP;

h) zasady korzystania ze srodkéw pomocniczych (np. operatu urzgdzeniowego,
instrukcji, obowigzujgcych zasad wykonywania prac lesnych wprowadzonych
zarzadzeniami Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, dyrektora
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regionalnej dyrekcji LP, nadlesniczego);

i) zasady wspoétpracy z policjg, Strazg LesSng, szkotami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi w zakresie ochrony $rodowiska i przyrody, w celu
zapewnienia wilasciwego wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wymiany
doswiadczen i informacji o zagrozeniach dla lasu.

Il. Szczegotowe zagadnienia stazu:

Realizacja programu powinna wynika¢ z kalendarza prac lesnych. Staz nalezy
wzbogaci¢ o zagadnienia, nie ujete w programie, a wystepujgce w nadlesnictwie i
lesnictwie - miejscu pracy stazysty.

1. Przyrodniczo-le$ne, organizacyjne, materialne warunki dziatalnosci nadlesnictwa i
lesnictwa.

a) zapoznanie sie z planem urzgdzenia gospodarstwa lesnego, mapa
drzewostanowg, objazd nadlesnictwa i les$nictwa, postugiwanie sie mapg
numeryczna,

b) zapoznanie sie z bazg techniczng nadlesnictwa, lesnictwa,

C) zapoznanie sie z innymi, szczegolnymi rodzajami dziatalno$ci nadlesnictwa,

d) zapoznanie sie¢ z regulaminem organizacyjnym nadle$nictwa, systemem
zarzgdzania i przeptywu informacji, udziat w naradach lesniczych,
szkoleniach, instruktazach organizowanych w nadlesnictwie, lesnictwie,

e) zapoznanie sie z zadaniami poszczegolnych komorek organizacyjnych
nadlesnictwa, kompetencjami i obowigzkami pracownikow, w tym Stuzby Lesnej,

f) wspotpraca nadlesnictwa 2z le$nictwem - lesnictwo czescig sktadowa
nadlesnictwa, wspotzaleznosci, wspédtpraca.

2. Hodowla lasu.

a) selekcja i nasiennictwo: drzewostany i plantacje nasienne, drzewa mateczne,
zasady wyboru i prowadzenia w nich gospodarki, organizacja zbioru szyszek i
nasion, odbiér, wstepna ocena nasion, ich przechowywanie, wysytka do
wytuszczarni, pobieranie prébek nasion do oceny, przysposabianie nasion do
wysiewu, sporzgdzanie bilansu materiatu siewnego,

b) zaktadanie i prowadzenie plantacji nasiennych,

c) szkotkarstwo:

- organizacja gospodarki szkotkarskiej w nadlesnictwie, lesnictwie,

- okreslanie zadan gospodarki szkotkarskiej,

- prace w szkoétkach,

- ocena udatnosci zasiewow i materiatu sadzeniowego,

- ochrona szkoétek,

- produkcja wegetatywnego materiatu sadzeniowego (zrzezéw),

- rodzaje rebni w lesnictwie i nadlesnictwie,

d) odnowienia i zalesienia:

- prace przygotowawczo - organizacyjne (okreslenie potrzeb w zakresie
zatrudnienia na okres odnowien i zalesien, potrzeb na materiat sadzeniowy,
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sprzet techniczny itd.),

- przygotowanie gleby pod odnowienia i zalesienia (stosowane w danym
nadlesnictwie i lesnictwie oraz wybdr wtasciwego sposobu przygotowania),

- problematyka odnowieh naturalnych (wybér drzewostandw do odnowien
naturalnych, inicjowanie iprowadzenie tych odnowien, ocena skutecznosci
zabiegow hodowlanych wspomagajgcych odnowienie naturalne, podejmowanie
decyzji o uzupetniajgcych odnowieniach sztucznych),

- ocena udatnosci upraw, sposéb przeprowadzania oraz planowanie poprawek i
uzupetnien w uprawach, okreslanie przyczyn obnizenia udatnosci nasadzen,

e) dolesianie luk, wprowadzanie podsadzen i podszytow,

f) pielegnacja lasu

- reczne i mechaniczne sposoby pielegnacji upraw - spulchnianie gleby, niszczenie
chwastow (w tym chemiczne),

- ciecia pielegnacyjne - normowanie zageszczenia miodnikdw oraz odnowien
naturalnych, regulowanie sktadu gatunkowego i zadrzewienia, zabiegi
podnoszgce jakosC pojedynczego drzewa, utrzymywanie dobrego stanu
zdrowotnego lasu, regulowanie struktury gatunkowej oraz zmieszania
drzewostanu,

- wyznaczanie drzew do usuniecia, rozpoznawanie negatywnych cech upraw,
mtodnikéw, drzewostanow i pojedynczych drzew,

- praktyczne kojarzenie cie¢ pielegnacyjnych z uzytkowaniem lasu,

- melioracje lesne, nawozenie, wapnowanie, umiejetnos¢ wnioskowania o potrzebie
i zakresie zastosowania danego zabiegu na konkretnych przyktadach.

3. Ochrona lasu.

a) wyrabianie umiejetnosci praktycznej oceny stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu
oraz rozpoznawanie czynnikow szkodotworczych,

b) zapoznanie sie z przyktadami stosowania metod ograniczania populacji
szkodliwych owaddéw ichoréb grzybowych oraz zapobiegania szkodom
wyrzgdzanym przez te patogeny,

c) kontrole wystepowania szkodnikbw owadzich (zwyczajne i nadzwyczajne),
kontrola  zapedraczenia, jesienne poszukiwania szkodnikdw  sosny,
rozpoznawanie wystepowania szkodnikdw w poszczegolnych stadiach rozwoiju,

d) rozpoznawanie drzew trocinkowych,

e) chemiczne zwalczanie owaddw,

f) rozpoznawanie chordb nasion, sadzonek i drzew, profilaktyka i zwalczanie,

g) ochrona lasu przed szkodami powodowanymi przez roslinozerne ssaki

h) sporzadzanie dokumentacji z wynikéw poszukiwan szkodnikéw, sporzgdzanie
kart sygnalizacyjnych, meldunkéw dotyczgcych stanu zagrozenia lasu, wynikow
obserwacji wystepowania patogenow i szkodnikow,

i) czynnosci z zakresu profilaktyki przeciwpozarowej (planowanie i wykonywanie
pasOw p.poz., organizowanie i udziat w systemie obserwacji, ostrzegania i
powiadamiania o pozarach),

j) rozpoznawanie i ocena nasilenia szkod przemystowych oraz bedgcych skutkiem
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antropopresiji.

4. Ochrona przyrody.

Znajomos¢ form ochrony przyrody wystepujgcych w Lasach Panstwowych:
rezerwaty, parki krajobrazowe, obszary Natura 2000, pomniki przyrody, ochrona
gatunkowa roslin i zwierzat, w tym ochrona strefowa, obszary chronionego
krajobrazu, uzytki ekologiczne i specyfiki ochrony gatunkowej roslin, grzybow,
zwierzat.

a) zapoznanie sie z aktami prawnymi, tworzgcymi formy ochrony przyrody na
terenie nadlesnictwa,

b) zapoznanie sie z dokumentacjg, zwigzang z ochrona przyrody,

c) czynny udziat w aktualizacji bazy danych o zasobach przyrodniczych
nadlesnictwa z praktycznym rozpoznawaniem gatunkoéw chronionych
roslin, grzybow i zwierzat,

d) sporzgdzanie dokumentow aktualizujgcych ewidencje prawnych form ochrony
przyrody,

e) uczestniczenie, w miare mozliwosci, w tworzeniu planoéw ochrony dla wyzej
wymienionych form ochrony przyrody.

5. Uzytkowanie lasu.

a) planowanie rozmiaru uzytkowania z uwzglednieniem podziatu na poszczegodlne
rodzaje cie¢ istosowanych rebni (wlasciwe przeprowadzanie szacunkéw
brakarskich),

b) prowadzenie cie¢, organizacja pracy na zrebie powierzchni cie¢, wyznaczanie
powierzchni cie¢, szlakow zrywkowych, sktadnic przyzrebowych, problematyka
bezpieczenstwa pracy przy pozyskaniu drewna,

c) odbidr i klasyfikacja drewna, ewidencjonowanie drewna, cechowanie,

d) sporzagdzanie kwitow wywozowych, zrywkowych, protokotéw przekazania
drewna, specyfikacji jakosciowych,

e) wydawanie drewna drobnym odbiorcom,

f) uprzatanie powierzchni zrebowych,

g) kierowanie zrywka i transportem drewna.

6. Lowiectwo.

a) rozpoznawanie szkod fowieckich w uprawach lesnych i rolnych, miodnikach i
drzewostanach oraz stosowanie sposobdéw zapobiegania tym szkodom we
wspotpracy z kotami towieckimi, inwentaryzacja zwierzyny,

b) szacowanie szkdd towieckich w uprawach rolnych i w drzewostanach,

c) planowanie zagospodarowania fowieckiego (poletka ftowieckie, urzgdzenia
towieckie, planowanie i wykonywanie dokarmiania zwierzyny.

7. Pozostate dziaty gospodarki lesnej.
a) zagospodarowanie turystyczne i wykonywanie innych zadan z zakresu
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udostepniania lasu (wyznaczanie i urzadzanie miejsc wypoczynku, sciezek
zdrowia i edukacyjnych, parkingéw, rozmieszczanie tablic informacyjnych itp.),

b) ochrona lasu przed szkodnictwem (wspotdziatanie ze strazg lesng, policja),

c) ustalanie stanu posiadania gruntow w zarzadzie Laséw Panstwowych w terenie
(oznaczanie granic, stupki graniczne),

d) inne czynnosci i zadania wynikajgce z biezgcych potrzeb i specyfiki lesnictwa,
nadlesnictwa.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr...............
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

zdnia ... 2012 roku
w sprawie stazu absolwentéw w Lasach
Panstwowych.

Ramowy program stazu absolwentow wyzszych szkoét lesnych

l. Zalozenia ogodlne.

Gtéwnym celem stazu jest przygotowanie do pracy na stanowiskach samodzielnych

i kierowniczych w Stuzbie Lesnej. Wskazane jest modyfikowanie programu stazu

nawigzujgce do docelowego stanowiska pracy na jakim przewiduje sie zatrudni¢

stazyste po zakonczeniu stazu.

Realizacja kolejnych etapow stazu winna wynika¢é z normalnego toku prac

gospodarczych w nadlesnictwie oraz zawiera¢, w miare mozliwosci, wszystkie

elementy procesu kierowania poczynajgc od rozpoznawania zadan do wykonania,
rozmiaru tych zadan w poréwnaniu do mozliwosci wiasnych ich wykonania.

Stazysta powinien posigs¢ umiejetno$¢ oceny wiasciwego przebiegu realizacji zadan,

ich jakosci, stusznosci wyboru sposobow (metod) wykonania.

Realizacja programu stazu winna wyposazy¢ stazyste w nastepujgce, gtébwne

umiejetnosci:

a) planowanie zadan gospodarczych w nadlesnictwie (opracowywanie wnioskow
gospodarczych, harmonogramdw prac, w powigzaniu z ekonomicznymi aspektami
dziatalnosci,

b) organizowanie wykonania zadan na terenie nadlesnictwa (okre$lanie zadan
lesnictw i innych komorek organizacyjnych, organizowanie wspétdziatania
pomiedzy lesnictwami i nadlesnictwem oraz udzielania wzajemnej
pomocy, okre$lanie rodzaju i rozmiaru niezbednych do wykonania zadan
nadlesnictwa, ustug zewnetrznych itp.),

c) kierowanie wykonywaniem zadan gospodarczych i kontrola wykonania przez
lesniczych,

d) wspdipraca z jednostkg nadzorujgcg, administracjg samorzadowg, zespotem
ochrony lasu, strazg lesng i pozarng, policjg, organizacjami ochrony przyrody i
Srodowiska, szkotami itp.),

e) wykonywanie niezbednych prac planistycznych i biurowych zwigzanych z
petnieniem obowigzkéw na kierowniczym stanowisku w tym petna znajomosc
SILP w nadlesnictwie,

f) zamdwienia publiczne.

Il. Problematyka szczegé6towa stazu.

1. Przyrodniczo-lesne, organizacyjne i ekonomiczne warunki dziatalnosci



nadlesnictwa.

a) zapoznanie sie z planem urzgdzenia gospodarstwa lesnego, mapami i planami
gospodarczymi, ekonomiczno - finansowymi i inng dokumentacjg, istotng dla
dziatalnosci nadlesnictwa oraz zapoznanie sie ze stanem laséw nadlesnictwa,

b) zapoznanie sie z regulaminem organizacyjnym nadlesnictwa oraz systemem
zarzadzania i obiegu informaciji z wykorzystaniem SILP do tego celu,

c) zapoznanie sie z obowigzkami, kompetencjami i uprawnieniami poszczegolnych
stanowisk pracy,

d) zapoznanie sie z podstawowymi aktami prawnymi dotyczgcymi Lasow
Panstwowych i spetniania przez nie podstawowych ich zadanh (ustawy: o lasach,
ochronie przyrody, ochronie gruntow rolnych i lesnych oraz ustawy dot.
dokonywania ocen oddziatywania na srodowisko; najwazniejsze akty wykonawcze
do ustawy o lasach dotyczgce zasad gospodarki finansowej, Stuzby Lesnej,
umundurowania, gospodarki mieszkaniowej, uznawania laséw za ochronne,
sporzgdzania plandéw urzgdzenia lasu, zasad wspoétdziatania Laséw Panstwowych
z Policjg, zasad nabywania gruntéw przeznaczonych do zalesienia),

e) zapoznanie sie z obowigzujgcymi podstawowymi instrukcjami i zasadami
gospodarki lesnej oraz innymi przepisami prawnymi dotyczgcymi zakresu
dziatania nadle$nictwa.

2. Praktyczne wykonywanie obowigzkéw, pod kontrolg, na wybranych stanowiskach
pracy w nadlesnictwie (w tym inzyniera nadzoru, zastepcy nadlesniczego oraz
gtébwnego ksiegowego).

3. Staz w lesnictwie polegajgcy na zapoznaniu sie z codziennymi obowigzkami
lesniczego ijego gtownymi zadaniami wynikajgcymi z prowadzenia gospodarki
lesnej, w tym praktyczna umiejetnos¢ postugiwania sie rejestratorem lesniczego.

4. Udziat, w miare mozliwosci w pracach zespotu ochrony lasu w okresie oceny
wynikow badan zapedraczenia oraz jesiennych poszukiwan szkodnikéw sosny, a
takze udziat w akcjach ograniczania populacji szkodliwych owaddw i zwalczania
chordb grzybowych.

5. Praktyczne wykonywanie (pod nadzorem) prac zwigzanych z:

a) wyznaczaniem drzew do usuniecia w cieciach pielegnacyjnych,

b) kontrolg wykonania planu zabezpieczenia przeciwpozarowego,

c) sporzadzaniem wnioskéw gospodarczych,

d) kontrolg wykonania prac lesnych w le$nictwie i prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji zwigzanej z tymi pracami,

e) oceng udatnosci upraw i produkcji szkotkarskiej potgczong z wnioskowaniem o
przyczynach jej obnizenia,

f) wyborem drzewostanow i drzew nasiennych,

g) czynnym udziatem w aktualizacji bazy danych o zasobach przyrodniczych
nadlesnictwa; praktycznym rozpoznawaniem gatunkow chronionych roslin,
grzybodw i zwierzat.

6. Zapoznanie sie z dziatalnoscig inwestycyjno - remontowg i innymi szczegdlnymi
dziatami gospodarczymi nadlesnictwa.

7. Zapoznanie sie z zasadami obrotu drewnem, elementami marketingu na poziomie
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nadlesnictwa.

8. Wykonywanie prac z zakresu ograniczania szkodnictwa lesnego - ewidenciji
wykroczen, prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach przeciwko
sprawcom szkod lesnych, wspotpraca w tym zakresie z Policjg, strazg lesna.

9. Wyjazdy - oddelegowania do innych nadlesnictw w celu zapoznania sie z istotnymi
dla przysztej pracy zagadnieniami, nie wystepujgcymi w okresie stazu w
macierzystej jednostce.

10. Uczestnictwo w konsultacjach spotecznych (w tym dotyczgcych tworzenia planéw

dla obszaréw Natura 2000).
W ramach stazu stazysta powinien uczestniczy¢ we wszystkich naradach
technicznych, szkoleniach itp., organizowanych w nadle$nictwie. Powinien takze
ukonczy¢ kurs z zakresu bhp Ill stopnia, brakarstwa, a takze, w miare mozliwo$ci:
organizaciji i kierowania oraz controllingu | stopnia.



Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr...............
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

zdnia ... 2012 roku
w sprawie stazu absolwentéw w Lasach
Panstwowych.

Strona tytutowa.

Nadlesnictwo:
Lesnictwo:

DZIENNIK PRZEBIEGU STAZU

Imie i Nazwisko

- opiekun
S Y Sy e

Strony nastepne:

LP. Rodzaj wykonywanej pracy Przebieg czynnosci, |Uwagi stazysty
data, miejsce pracy

- Uwagi i podpis potwierdzajgcego wykonanie pracy

Strony nastepne:
- Uwagi stazysty o przebiegu stazu

- Ocena nadlesniczego dotyczgca pracy stazysty i przebiegu stazu



Zatagcznik nr 4 do zarzadzenia nr...............

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

zdnia ..o, 2012 roku

w sprawie stazu absolwentow w Lasach Panstwowych.

(miejscowos$c/data)

Pieczec jednostki organizacyjnej

Lasow Panstwowych
ZNakK: ...

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA STAZU
W LASACH PANSTWOWYCH

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani .......................... urodzony/a dnia ......................

W oo

- w okresie od ................ (o [o T, odbyt/a staz w tutejszej jednostce

organizacyjnej Lasow Panstwowych, o ktérym mowa w Zarzgdzeniu nr ...... Dyrektora

Generalnego Lasow Panstwowych z dnia ............. 2012 r. w sprawie stazu

absolwentéw w Lasach Panstwowych, na zasadach okreslonych w tym zarzgdzeniu

- dnia ... zdat/a egzamin stazowy przed Komisjg powotang przez
................................................... , obejmujgcy sprawdzenie wiedzy i kompetenciji
zawodowych nabytych w trakcie stazu oraz ocene zaangazowania stazysty w
realizacje programu stazu;

- w wyniku egzaminu uzyskat/a ocene ......... .

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej LP lub osoby upowaznionej)



